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企业首席代表                  职工首席代表
签章：                        签章：
[bookmark: _Toc318811829][bookmark: _Toc238376844][bookmark: _Toc243825262]日期：                        日期：
第一条  本方案制定所依据政策文件，所涉及名词释义，均以《企业年金办法》（人力资源和社会保障部令第36号，以下简称36号令）等相关规定，以及国家颁布的企业年金方案范本为准。
第二条  本方案适用于××单位所属            单位（单位列表附后，以下统称本单位）。
[bookmark: jhp]第三条  与本单位订立劳动合同、依法参加企业职工基本养老保险并履行缴费义务的职工，试用期满次月起自动加入本方案。
第四条  企业年金所需费用由单位和职工共同承担。职工个人缴费为本人缴费基数的   %，职工个人缴费基数为职工本人上年度月平均工资，月平均工资超过单位月人均工资5倍的部分不作为缴费基数。单位缴费总额为单位为参加计划职工缴费的合计金额，单位缴费分配至职工个人账户的金额为职工个人缴费基数的   %，实时分配，实时归属。
第五条  由本单位和个人正常缴费状态的个人账户管理费，由单位承担；其他情况的账户管理费从个人账户中扣除。
第六条  本计划采取法人受托管理模式。
[bookmark: _Toc317606340][bookmark: _GoBack]第七条  本方案自××年×月×日起开始实施。职工参加退出方案，缴费中止、恢复和补缴，账户管理、基金管理、待遇计发和支付、方案的变更、终止及争议处置等相关事项，依据36号令及国家颁布的企业年金方案范本执行。
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