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内蒙古自治区法治政府建设考评办法
[bookmark: _GoBack]（2017年2月17日内蒙古自治区人民政府令第223号公布  自2017年4月1日起施行）

第一条  为了全面推进依法行政，充分发挥考核评价对法治政府建设的重要推动作用，根据中共中央、国务院《法治政府建设实施纲要（2015－2020年）》等有关规定，结合自治区实际，制定本办法。
第二条  本办法适用于自治区行政区域内的法治政府建设考核、评价工作。
第三条  本办法所称法治政府建设考评，是指考评机关对考评对象的法治政府建设情况进行考核、评价的活动。
第四条  旗县级以上各级人民政府统一领导本行政区域内的法治政府建设考评工作，具体工作由本级人民政府法制机构负责组织实施，其他部门按照各自职责配合实施。
第五条  法治政府建设考评遵循公开透明、客观公正、分级负责、分类实施、公众参与的原则。
第六条  自治区人民政府负责对各盟行政公署、市人民政府和自治区人民政府所属各部门、各直属机构的法治政府建设情况进行考评。
第七条  各盟行政公署、市人民政府、旗县级人民政府分别负责对下一级人民政府和本级人民政府所属各部门、各直属机构的法治政府建设情况进行考评。
第八条  实行自治区以下垂直管理的部门的法治政府建设情况，由其上一级主管部门进行考评，并书面征求当地人民政府的意见。
第九条  实行双重管理的部门的法治政府建设情况，由本级人民政府进行考评，并书面征求其上一级主管部门的意见。
第十条  法治政府建设考评以自治区人民政府制定的法治政府建设指标体系为依据，主要包括下列指标：
（一）依法全面履行政府职能情况；
（二）完善依法行政制度体系情况；
（三）推进行政决策科学化、民主化、法治化情况；
（四）坚持严格规范公正文明执法情况；
（五）强化对行政权力的制约和监督情况；
（六）依法有效化解社会矛盾纠纷情况；
（七）全面提高政府工作人员法治思维和依法行政能力情况；
自治区人民政府可以根据法治政府建设任务和形势的变化及实际需要，适时修订法治政府建设指标体系并重新公布实施。
第十一条  法治政府建设考评采取日常考评与年度考评相结合、全面考评与专项考评相结合、自查与互评相结合、群众评议与专业部门评价相结合、材料审查与实地抽查相结合、定性评价与定量考核相结合的方式进行。
第十二条  考评机关应当依据本办法，结合本级政府或本系统年度法治政府建设工作重点和主要工作目标要求，制定年度法治政府建设考评实施方案，明确具体的考评内容、考评标准、考评形式、评分细则。
第十三条  考评对象对照考评办法和实施方案规定的内容，对年度法治政府建设工作情况进行总结和评价，并按照考评机关规定的时间向考评机关提交法治政府建设情况书面报告。
第十四条  考评工作应当坚持内部考核与外部评议相结合。
第十五条  内部考核可以采取审阅年度报告、听取工作汇报、查阅案卷和文件资料、抽查下属单位工作情况以及考评机关确定的其他方法进行。
第十六条  外部评议可以采取座谈会、问卷调查、征求意见等方法进行。
外部评议可以由考评机关自行组织实施，也可以由考评机关采取政府购买服务的方式委托第三方机构组织实施。
第十七条  根据考评得分情况，考评对象分为优秀、良好、合格、不合格四个等次，等次的分值划分由考评机关确定。
第十八条  具有下列情形之一的，考评中予以加分：
（一）法治政府建设方面的创新举措被自治区级（含自治区级）以上行政机关作为经验推广的；
（二）法治政府建设工作成绩突出，获自治区级（含自治区级）以上表彰、奖励的；
（三）法治政府建设有关工作被自治区级（含自治区级）以上新闻媒体作为典型经验予以宣传报道的；
（四）考核机关确定的其他情形。
加分事项为同一事项的，不累积加分。
第十九条  具有下列情形之一的，不得评为合格（含合格）以上等次：
（一）行政决策违法或严重失误，造成重大损失或者恶劣影响的；
（二）由于行政机关违法行政导致发生重大以上事故、事件、案件，给国家利益、人民生命财产、公共财产造成重大损失或者恶劣影响的；
（三）违法处置群体性、突发性事件，导致事态恶化，造成恶劣影响的；
第二十条  法治政府建设考评工作应当纳入地方各级党政领导班子和领导干部年度考核指标体系中。
第二十一条  法治政府建设考评结果应当与各级行政机关主要负责人的奖励、惩处挂钩。
第二十二条  对考评结果为优秀等次的，考评机关给予通报表彰。
第二十三条  对考评结果为不合格的，考评机关给予通报批评，并责成其限期整改。
第二十四条  考评对象拒不落实整改，或者连续两年考评结果为不合格的，依法追究考评对象主要负责人和相关责任人员的责任。
第二十五条  考评对象在考评工作中弄虚作假、隐瞒事实或者消极应付的，依法追究其主要负责人和相关责任人员的责任；涉嫌犯罪的，移送司法机关依法处理。
第二十六条  考评机关工作人员在考评工作中徇私舞弊、玩忽职守或者失职渎职的，依法追究其行政责任；涉嫌犯罪的，移送司法机关依法处理。
第二十七条  本办法自2017年4月1日起施行。
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