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关于改革任免工作人员权限的通知

内政发〔1984〕163 号

各盟行政公署、市人民政府，自治区各委、厅、局，呼铁局、民

航局、河西公司，各大厂矿企业、大专院校：

为了适应全区经济体制改革的需要，在实践中及时发现人

才，启用人才，不断推动各项事业的发展，根据自治区党委内党

发〔1984〕20 号文件精神，本着“管少、管好、管活”的原则，

现对自治区任免县级以上人民政府工作人员权限作如下通知：

一、任免权限

1、自治区人民政府任免下列工作人员：

自治区人民政府顾问、副秘书长，自治区直属各委、办、厅、

局的副主任、副厅长、副局长、顾问、总工程师，二级局局长；

盟行政公署盟长、副盟长、顾问；厅局级企业、事业单位和大专

院校的行政正副职，总工程师、总经济师、总会计师和顾问。

2、自治区人民政府授权盟行政公署任免下列工作人员：

盟行政公署秘书长、委员会主任；相当处级企业、事业单位

的正职；盟所属大专院校的行政正副职和顾问。

3、自治区直属各委、办、厅、局任免下列工作人员：

自治区各委、办、厅、局内设处室及所属二级单位的行政正
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副职，厅局级企业、事业单位(包括高等院校)的行政正副处级干部。

二、任免程序

任命上述工作人员时，要根据组织、人事部门的提请名单和

考核材料，须经各该工作部门的常务会、办公会讨论通过。经自

治区人民政府任命的工作人员发给由自治区人民政府主席签署

的任命书；经盟行政公署任命的工作人员发给由行政公署盟长签

署的任命书；经市人民政府任命的工作人员发给由市长签署的任

命书；经自治区委、办、厅、局任命的工作人员发给由委员会主

任、办公室主任、厅长、局长(尚未配备行政正职的单位，可以

由代行政正职工作的行政副职签署，并在职务后面注明“代”的

字样)签署的任命书。自治区委、办、厅、局任命的工作人员(除

相当于厅局级的经济组织和事业单位外),可以发给自治区统一

印制的自治区人民政府任命书。

凡自治区各委、办、厅、局，盟行政公署、市人民政府任命

的工作人员名单须同时报送自治区人民政府(径送自治区劳动人

事厅)备案。

一九八四年十二月二十八日


